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> Innledning - likestillingsredegjgrelse <KEYROSKILT

Euroskilt har i samarbeid med s@sterselskaper igangsatt prosesser for & systematisk kartlegge ngdvendige
bakgrunnstall for & kunne gjgre de ngdvendige vurderinger, identifisere risiko og sette inn eventuelle tiltak.
Euroskilt vil arbeide med a involvere de ansattes tillitsvalgte i vurderingene og inkludere arbeidet i den arlige
ledelsens gjennomgang som gjares i forbindelse med ISO sertifisering. Det er gjennomfart innledende
vurderinger i selskapets ledergruppe uten at det er avdekket apenbare risiko for diskriminering eller andre hindre
for likestilling.

Vi jobber for likestilling og mot diskriminering pa grunn av kjgnn, graviditet, permisjon ved fadsel eller adopsjon,
omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjgnnsidentitet og
kjgnnsuttrykk og kombinasjoner av disse grunnlagene.

Euroskilt gnsker a veere en attraktiv arbeidsplass for alle, medarbeiderne er var viktigste ressurs og starste
konkurransefortrinn. A sikre like muligheter, trygge og rettferdige vilkar for alle medarbeidere er et viktig
fokusomrade for oss.

Euroskilt ser pa mangfold i organisasjonen som en verdi, ved at ulike perspektiv, erfaringer og egenskaper bidrar
positivt til var kompetanse og mulighetere for a lgse fremtidige oppdrag. Vi er opptatt av rekruttering pa like vilkar,
samt like muligheter for forfremmelse og utviklingsmulighteter. Dette er ogsa gjenspeilet i vare verdier: omtanke —
integritet — driv.

Som privat arbeidsgiver med mer enn 50 ansatte har Euroskilt en spesifisert og konkret plikt som er beskrevet i
Likestillings- og diskrimineringsloven § 26, annet ledd
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> Del 1: Tilstand for kjgnnslikestilling

Tilstand for kjgnnslikestilling
. . . . . Tallene gjelder for regnskapsaret 2022, og er per 31.12.2022
Til beregningen av lgnnsforskjeller har vi delt opp fastlgnn og ulike

. o . o Antall Kvinner Menn Totalt
tillegg, bonuser og goder for regnskapsaret 2022. Vi har ogsa vurdert Fast ansatte 32 57| 129
. ) . . o ) o e Prosentandel 25 % 75 % 100 %
likt arbeid og arbeid av lik verdi i utformingen av stillingsnivaene.
Utformingen av stillingsnivaene er basert pa eksisterende Antall Kvinner Menn Totalt
Deltidsansatte 9 3 12
stillingskategorier i virksomheten og en vurdering av hvilke stillinger Prosentandel 28 % 9%| 38%
som inngar i de ulike nivaene. ,
Antall Kwinner Menn Totalt
Ufrivillig deltid 1 0 1
Euroskilt opererer i en tradisjonelt sett mannsdominert bransje; bygg Prosentandel av alle ansatte 3% 0% 8%
og anlegg. Dette gjenspeiler ogsa arbeidsstyrken, andelen mannlige ,
Antall Kwinner Menn Totalt
faste ansatte er pr. 31.12.2022 75% menn og 25% kvinner. Midlertidig ansatt 0 o 0
Prosentandel 0% 0% 0%
Ved rekruttering av ansatte legges det vekt pa a rekruttere basert pa ,
Antall Kwinner Menn Totalt
H H Foreldrepermisjon 1 1] 1
kompetanse og mangfold. Kontorlokalene i selskapet er av universell e ——— o 1=
utforming, som sikrer at personer med bevegelseshemninger kan
. o - L. . ° Aktivitet og redegjerelsespliki Snittlenn® Arsverk
benytte alle fasiliteter, pa lik linje som alle andre. Dette er viktig for a Category Kvinner Menn Kvinner Menn Total
Production Workers 37 491 40827 6 30 35
H H P2 H Other 52929 7 55 452 8 23 3
skape gode arbeidsvilkar for samtlige ansatte. cals o 1oe ot 792 i p =
Total 47738 55 794 7 95 122

"L mnn s aormadnant Lonn dividant od stiesbeed

Ufrivillig deltid regnes som palagt deltid fra bedriften sin side.




> Del 2: Arbeid for likestilling og mot diskriminering i Euroskilt KEUROSKILT

Euroskilt giennomfarer arlig en anonymisert medarbeiderundersgkelse blant alle ansatte. Denne
viser generelt god tilfredshet blant alle vare ansatte. | undersgkelsen er det spgrsmal om trivsel og
relasjoner til andre kollegaer. Her scorer Euroskilt hgyt. Dette viser at de generelle arbeidsvilkarene

er gode i selskapet.

Konsernet Euroskilt er en del av (Saferoad) har ogsa etablert en anonym varslingskanal som er
tilgjengelig pa selskapets intranett og pa

eksterne nettsider. Varslingskanalen er &pen for alle; ansatte, kunder og samarbeidspartnere.




> Risiko og tiltak <KEUROSKILT

Sikkerhet er en sveert viktig faktor i var bransje, og spesielt ved arbeid langs veg. Derfor er det i flere
sikkerhetskritiske funksjoner krav om norsk eller skandinavisk sprak. Dette kan veere til hinder for likestilling for
personer som ikke oppfyller sprakkravet. Tradisjonelle verdier knyttet til sdkalte «mann — og kvinneyrker» kan veere
en arsak til at fa kvinner velger karriere innenfor Euroskilts bransje. Vi ser ogsa at det kan vaere utfordrende med

nedsatt funksjonsevne ved noen av lokasjonene vare, med utfgring av enkelte praktiske arbeidsoppgaver.

Euroskilt har innfart tiltak for @ motvirke diskriminering og bidra til gkt likestilling og mangfold i selskapet.

« Tariffavtaler

«  Arlig medarbeiderundersgkelse

» Fleksibel arbeidstid i perioder, etter avtale med naermeste leder, som legger gode rammer for en god balanse
mellom arbeid og familieliv.

« Anonym varslingskanal for alle ansatte i Saferoadkonsernet.

« Samkjarte prosesser for a sikre helhetlig lannspolitikk pa tvers av avdelinger/regioner.

| 2023 gjennomfgarer vi ytterligere tiltak:

« Krav til rekrutteringsselskaper om a stille med minimum én kvinnelig kandidat per stilling.
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> Vurdering av arbeidet <KEUROSKILT

= Tilbakemeldinger fra ansatte i medarbeiderundersgkelsen viser at vare ansatte trives godt pa jobb.
Medarbeiderundersgkelsen for 2022 viste generelt god trivsel, med en score pa 4,5 poeng av totalt 5 mulige.
Undersgkelsen er anonym, det er derfor vanskelig a ta tak i eventuelle konkrete tilfeller nar vi ikke vet hvem/hva det
gjelder, men arbeidet med & forhindre diskriminering/trakassering fortsetter i 2023 med gkt bevisstgjaring og

oppfordring til ansatte om & melde fra.

= Til tross for at bransjen er mannsdominert, opplever vi i Euroskilt at mangfold og bedre kjgnnsbalanse ogsa bedrer

arbeidsmiljget. Vi jobber aktivt i flere fora for & fremme Euroskilt som en attraktiv arbeidsplass for alle.

= Selskapet har per i dag ikke vurdert det som ngdvendig a iverksette saerskilte tiltakt mot diskriminering, men vil ha

fokus pa & gke kvinneandelen i selskapet.
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